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En México, el desempleo juvenil es alarmante. De acuerdo con
datos del INEGI, desde el 2010, la cifra anual se encuentra entre los
750 mil y el 1.2 millones de jóvenes que viven en esta situación; y
por el otro lado, 2 de cada 3 empresas declaran tener grandes
problemas para encontrar talento para cubrir sus vacantes, lo que
refleja un problema sistémico que requiere de mucha voluntad para
ser solucionado.
Es por ello, que desde 2016, en Generation México comenzamos a
beneficiar a las juventudes con nuestros programas, dotándolos
con las herramientas y la formación necesaria para los puestos de
trabajo que demandan las empresas y los hemos vinculado en
empleos que les permitan mejorar su calidad de vida.
En 2020, decidimos impulsar la empleabilidad juvenil con
formaciones relacionadas con la Tecnología, debido a los graves
efectos económicos causados por el Covid-19 en industrias
tradicionales y por el surgimiento acelerado de nuevos modelos de
negocio digitales. El resultado ha sido sorprendente, ya que por
cada dólar de apoyo filantrópico que Generation ha recibido para la
formación profesional de los jóvenes, nuestros graduados han
generado $2.74 USD en sueldos, hasta la fecha, y calculamos que
estos jóvenes graduados obtengan otros $11.85 USD, hasta 2027,
por cada dólar que Generation y sus donantes invirtió en ellos.
Haciendo frente a todos los retos que vivimos como organización
durante la Pandemia, en 2021 retomamos nuestras operaciones
con programas enfocados en la profesión de Desarrollador Java
Full Stack y logramos lanzar 8 cohortes con los cuales
beneficiamos a 400 jóvenes.

C A R T A  D E  N U E S T R A  D I R E C T O R A

M E R C E D E S  D E  L A  M A Z A  D E  L A  P A R R A

EN 2021, BENEFICIAMOS A 

400 JÓVENES
CON NUESTRO
PROGRAMA DE 

DESARROLLO JAVA
FULL STACK

Al cierre de ese año, gracias al incansable esfuerzo del equipo de Generation; de la voluntad de nuestros socios
empleadores; de empresas y fundaciones donantes que han decidido invertir por construir un mejor país; así como de
nuestros aliados de instrucción y de las y los propios participantes, logramos graduar a 184 personas, de las cuales el 83%
consiguieron un empleo formal a los 90 días de haber terminado el programa.
Estos logros son de todos quienes han decidido confiar en nuestra organización y, principalmente, en el gran potencial que
tienen los jóvenes mexicanos; no me queda más que agradecerles por creer en nuestra misión de transformar la educación
para el empleo y hacerla suya.
Nuestro compromiso sigue con las y los jóvenes, para que puedan integrarse en un empleo formal en las empresas que los
necesitan para poder operar sus negocios y así construir juntos un país próspero y con oportunidades para todas y todos.
Gracias por ser parte de nuestros logros y confiamos en que juntos podamos beneficiar a muchas más personas en los
próximos años.

Mercedes de la Maza
Directora General de Generation México



En 2015 tuvimos una idea que se presentaba como soñadora o utópica: Ser
agentes transformadores para el grave problema de empleabilidad de las
juventudes en todo el mundo, al tiempo que resolvíamos el grave problema
de preparar a personas adecuadamente para sus primeros empleos.

Con este sueño, comenzamos con Generation; una iniciativa que pensamos,
desde un inicio, con mucha ambición y como una respuesta grande a un
problema de las mismas dimensiones.

Generation México comenzó sus operaciones en 2016 y creció rápidamente
con programas en diferentes profesiones como ventas y servicio al cliente.
En 2019, comenzamos a ofrecer programas enfocados al sector de la
tecnología.

En 2020, hicimos una pausa ya que teníamos que transformarnos para
atender a los jóvenes en las condiciones de la pandemia, porque sabíamos
que el mundo del trabajo cambiaría radicalmente y que el desempleo juvenil
aumentaría. Por lo que nos preparamos para crecer y tener una atención aún
más sólida, concreta y profesional para atender la problemática.

En 2021, comenzamos nuevamente con los programas enfocados al área de
la tecnología, específicamente para formar a los jóvenes como
desarrolladores Java Full Stack, una de las profesiones con mayor demanda
laboral y con grandes oportunidades de crecimiento, a partir de esta “nueva
normalidad”.

C A R T A  D E  N U E S T R O  P R E S I D E N T E
D E L  C O N S E J O  D I R E C T I V O
A L B E R T O  C H A I A

TODO MI RECONOCIMIENTO
HACIA QUIENES HAN

DECIDIDO 

CONFIAR EN LAS
JUVENTUDES

Los resultados que estamos presentando se están alcanzando gracias al esfuerzo de las y los participantes, del equipo de Generation México y
Global, de nuestros aliados de instrucción, socios empleadores y de las empresas y fundaciones que han decidido invertir en los jóvenes de México
por medio de nuestro programa. 

Todo mi reconocimiento hacia ustedes, quienes han decidido confiar en Generation México, que han decidido confiar en las juventudes como parte
del presente y futuro del desarrollo del país y que nos han apoyado para seguir transformando la educación para el empleo en un país que tanto lo
requiere.

El reto sigue siendo muy grande, sin embargo seguimos con el compromiso de tener respuestas ágiles y de la misma dimensión de la problemática.
Seguimos comprometidos con ir más lejos juntos; resolver los problemas que importan; hacer siempre lo mejor; empoderar y apoyar a toda nuestra
comunidad; servir, siendo abiertos y transparentes para que nuestra misión sea cumplida.

Seguiremos brindando un valor real a los empleadores y sus negocios, apoyando a los y las jóvenes para que incursionen en carreras significativas
para lograr una vida profesional exitosa. 

Con agradecimiento y reconocimiento,

Alberto Chaia 
Presidente del Consejo Directivo de Generation México



En Generation,  trabajamos para
cerrar  la  brecha de habil idades de
las personas a través de una
metodología repl icable y escalable
que las forma y coloca en puestos
de entrada.  Así  mismo,
demostramos a los empleadores el
valor  que t iene el  invert ir  en formar
profesionalmente a las personas en
carreras específ icas.

¿QUÉ ES GENERATION?
Generation es una Organización de la Sociedad Civil
independiente, fundada en 2015, por McKinsey, con
la misión de transformar los sistemas de educación
para el empleo para apoyar, preparar y colocar a las
personas, en carreras que cambiarán sus vidas y
que de otro modo les serían inaccesibles.

En México y otros 4 países comenzamos a operar
hace 6 años. Hoy Generation se ha convertido en el
programa de empleo global más grande y de mayor
escala que cuenta con una metodología exitosa que
capacita y coloca a los jóvenes en empleos formales
y significativos.

Actualmente, operamos en 14 países y desde el
2015, hemos beneficiado a más de 48,000 personas
con más de 30 profesiones, por medio de las cuales
han adquirido nuevas habilidades técnicas y
fortalecido sus habilidades blandas y
comportamientos.



T R A N S F O R M A N D O
V I D A S ,  F A M I L I A S
Y  L A  E D U C A C I Ó N

P A R A  E M P L E O S
D I G N O S .

Nuestra misión y objetivos del 2021 fueron cumplidos: beneficiamos a 400 jóvenes con
nuestro programa y logramos transformar su realidad laboral y, con ello, impulsaron sus
carreras profesionales y personales, impactando también a sus familias y comunidades.

Los graduados adquirieron todas las habilidades técnicas y blandas para desempeñarse
exitosamente como Desarrolladores Java Full Stack.

Sin duda alguna estamos orgullosos de cada persona que pasó por Generation México en
este año, también de nuestro staff que hicieron un trabajo significativo para el
relanzamiento de nuestro programa en la modalidad digital.
 
Además, agradecemos a cada una de las personas que decidieron colaborar para brindar
el apoyo que requieren los jóvenes en México para transformar su realidad y a nuestro
país.

Finalmente agradecemos que otras instituciones nos permitan trabajar en red para llegar
más lejos. Nos sentimos orgullosos de formar parte de GOYN Ciudad de México y de la
Alianza de jóvenes con trabajo digno.



No tenían empleo
antes de Generation

52%

Tienen dependientes
económicos

15%
No tienen educación
universitaria completa

62%

Tienen 30 
años o más

5%

Tienen entre 
18 y 24 años

44%
Tienen entre 
25 y 29 años

51%

RESULTADOS DE IMPACTO

Participantes fueron
aceptados en nuestros

programas

400
31% Mujeres 69% Hombres



El 84% de los ex-
alumnos se siente

altamente confiado
de que puede

enfrentar los retos
laborales.

 

personas graduadas

184
Más de 3,000

jóvenes aplicaron
para integrarse a

nuestro
programa.

Impartimos
4,320 horas de
capacitación.

El 81% de los ex-
alumnos indica que

con sus ingresos
actuales pueden tener

el estilo de vida que
quieren para ellos y

sus familias.

El 69% de los ex-
alumnos está en
condiciones de
enfrentar una
emergencia
financiera.

32% Mujeres 68% Hombres

Desde este año, comenzamos a trabajar con el Instituto para el
Desarrollo en Robótica SAPI de CV con la función de socio
implementador, colaborando estrechamente en la operación del equipo
instruccional de nuestros programas.



Agradecemos a los aliados y aliadas que nos ayudaron a
llegar a más jóvenes que se atrevieron a cambiar sus vidas



A C C I O N E S  
P A R A  L A
E M P L E A B I L I D A D

Nuestro objetivo último es la empleabilidad. Por ello, mediante programas con contenido
técnico de calidad y de muy alto desempeño, sumado al desarrollo de mentalidades y
comportamientos para el empleo, logramos que nuestras personas egresadas consigan un
trabajo digno a los 90 días después de su graduación.

personas graduadas

184 Se emplearon en 90
días o menos

82%

Se emplearon en 180
días o menos

97%

Al conseguir un empleo formal como Desarrolladores Java Full
Stack, nuestros graduados multiplicaron sus ingresos en 4.29
veces, comparado a los ingresos que reportaron antes de entrar
a Generation.

4.29
VECES



Realizamos 6
Ferias de

Empleabilidad con
una participación
de 60 empresas.

Logramos concretar una
alianza estratégica con

Experis y Hireline, la primera
acercando graduados de

Generation a vacantes y la
segunda para que nuestros
egresados puedan crear un

perfil dentro de su
plataforma.

“Generation para mí, fue un hito entre tener un
futuro incierto, sentirme atascado y sin

oportunidades. Pude empezar a pensar en mi
futuro y no sólo pensar, si no accionar, a ponerme

metas alcanzables y empezar a cumplirlas.
Las habilidades que desarrollé durante el
bootcamp las he podido aplicar desde lo

personal hasta lo profesional. Actualmente en
mi vida estoy donde quería estar a mi edad,
este punto, hasta antes de Generation, se
sentía inalcanzable. Ahora, voy por más.” 

Rodrigo Contreras, egresado cohorte 1,
del 2021. Guadalajara

1 Webinar donde
presentamos el

programa a posibles
empresas aliadas

para que contraten a
nuestros egresados.

Hemos podido darle a
cada cohorte un curso de
“Trabajo Remoto”, gracias

a la alianza con la
empresa Taravy, con el

cual nuestros
participantes se preparan

para los retos de los
trabajos a distancia.

88 empresas
conforman la red

de empresas
aliadas de

Generation.

52 empresas
contrataron a

nuestro
talento recién

egresado



Número de donantes: 4

Fondos procurados: $19’000,000.00 MXN (contando fondos para la operación del 2022)

En la auditoría a los estados financieros no hubo observaciones por parte de los
auditores PKF, la cual es una firma muy reconocida dentro de las 20 más importantes
de Auditoría en México.

Se hicieron gastos directos e indirectos por $9.5 millones de pesos

Se obtuvieron y usaron donaciones en especie por $3.5 millones de pesos.

S E R  A B I E R T O S  Y
T R A N S P A R E N T E S .

Uno de los valores fundamentales de Generation es ser abiertos y transparentes. Es
nuestra responsabilidad maximizar los resultados y ser eficientes en todos los aspectos.
Nuestro compromiso es mantener la confianza de nuestra comunidad para poder seguir
transformando vidas.

SIN LA CONFIANZA Y APOYO DE NUESTROS DONANTES, NADA DE ESTO SERÍA POSIBLE.
 ¡MUCHAS GRACIAS!



El bootcamp de Generation significó una valiosa oportunidad en
mi vida, no solo de manera profesional para redirigir mi carrera,
sino a nivel personal pues encontré una comunidad dispuesta a
ayudar. 
Este bootcamp me ha abierto las puertas al entendimiento y
construcción del mundo digital y me ha permitido desarrollar
muchas aptitudes y habilidades para contribuir al mismo. 
No solo fue un bootcamp, fue un espacio seguro donde aprendí
habilidades técnicas y sociales, donde siempre fui impulsada a
no rendirme y donde hallé amistades. Tania Gayosso

Egresada cohorte 2
2021 | CDMX

"Para mí el Bootcamp de Generation significó OPORTUNIDAD en
toda la extensión de la palabra. Oportunidad para aprender con

bases sólidas lo necesario para desenvolverme en el mundo
laboral, y la oportunidad de descubrirme y seguir creciendo como

persona.
Hoy, gracias a esta oportunidad, tengo los recursos para salir al
mundo y dar lo mejor de mí, siempre poniendo en alto el nombre

de Generation y todo el equipo que hizo esto posible.Felipe Maqueda
Egresado cohorte 2

2021 | CDMX

El bootcamp de Generation significó una valiosa oportunidad en
mi vida, no solo de manera profesional para redirigir mi carrera,
sino a nivel personal pues encontré una comunidad dispuesta a
ayudar. 
Este bootcamp me ha abierto las puertas al entendimiento y
construcción del mundo digital y me ha permitido desarrollar
muchas aptitudes y habilidades para contribuir al mismo. 
No solo fue un bootcamp, fue un espacio seguro donde aprendí
habilidades técnicas y sociales, donde siempre fui impulsada a
no rendirme y donde hallé amistades. Ana Sofía López

Egresada cohorte 2
2021 | CDMX



 

Directora General:  
Mercedes de la

Maza de la Parra
(desde junio 2021)

Director de
Administración y
Finanzas: Moisés
Delgado Sánchez

Director Adjunto:
Alberto Enrique

Cano Bustamante 

Directora de
Desarrollo de
Negocios y

Alianzas: Aleysha
Serrato Garfias 

Directora General:
Laura Moodey

(hasta feb.2021)  

En Generation creemos que el trabajo en equipo y una correcta cultura organizacional nos
impulsa a llegar a las metas que nos planteamos. En 2021, conformamos un equipo de
profesionales expertos y expertas que hacen posible que seamos una institución
transparente y visible; que construyen alianzas de valor que nos ayudan a cumplir con
nuestros objetivos y a desplegar un programa de mucha calidad para las personas
beneficiarias.
Muchas gracias a todo el equipo de Generation México del 2021, por su trabajo diario a
favor del futuro profesional de los jóvenes de nuestro país. 

E Q U I P O  G E N E R A T I O N  
2 0 2 1



Gerente de
Programas:

Samuel Badillo
Galaviz

Líder de
Currículum e
Instrucción:

Marina Pardo
Granillo

Coordinadora de
Empleabilidad:

Elizabeth
Camarillo 

Líder de
Comunicación y
Mercadotecnia:
Aurora Herrera

González

Coordinadora de
Apoyo al

estudiante/ Apoyo
administrativo:

Araceli González
Mejía

Asociada
Administrativa:
Verónica Valdéz

Sánchez



Alonso Grajeda Robles
Jéssica Hernández González
Briana López Valencia
Magali Quiroz Vega
Laura Andrés Rodríguez
Laura Aline Martínez Guzmán
Andrea Uribe Cabrera
Nadia Huerta
Karla Fernández

Equipo de mentoría

A través de IDR (socio
implementador): 

Juan Carlos Valencia
Ivonne González
Érika Flores
Guillermo Chang
Carlos Jesús
Rodrigo Leyva

Equipo de instrucción

Alberto Chaia- Presidente

Otto Graff- Tesorero

Alili Álvarez Alcalá- Secretaria

Juan Pablo Murra Lascurain -
Asesor invitado al Consejo

Consejo Directivo

Agradecemos especialmente
a Belzay Camacho y al equipo
administrativo de IDR, por su
apoyo constante para el logro
de las tareas instruccionales
de nuestro programa.



 

Tras sortear la pandemia global por COVID-19, este año representó un reto muy grande
para seguir transformando vidas. Logramos pasar todas las pruebas con éxito gracias a
las personas e instituciones que se sumaron con Generation México.
Transformamos la vida de 184 egresados que hoy son Desarrolladores Java Full Stack y
que están dando grandes resultados en las empresas para las que laboran.

Estamos convencidos de que vamos por muy buen camino y queremos hacer mucho
más. Tenemos metas muy claras que cumplir y serán realizables si trabajamos en
conjunto con más personas y aliados que se preocupen -y ocupen- en la construcción
de un país con mejores oportunidades y empleos transformadores para los y las
jóvenes de México.
 
¡Muchas gracias!

C O N C L U S I O N E S




