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Julio de 2024
Querida comunidad Generation:

Es con gran emoción que les escribo para compartir los logros y avances que hemos alcanzado
como organización durante el año 2023. Después de enfrentar los desafíos que nos planteó la
pandemia de COVID-19, nos comprometimos aún más con nuestra misión de brindar
oportunidades de empleo y transformar vidas.

El año 2023 fue un período de crecimiento y aprendizaje para Generation México. A pesar de
los obstáculos, nos enorgullece informar que ingresaron 594 participantes a nuestros
programas de empleabilidad. De estos, graduamos a 416 personas, un testimonio del arduo
trabajo y dedicación de nuestros participantes y equipo.

Uno de nuestros principales indicadores de éxito es la tasa de empleabilidad de nuestros
graduados, y me complace informar que el 64% de ellos aseguraron un empleo en 90 días o
menos. Aunque nos enfrentamos al desafío de la desaceleración de contrataciones en el
sector tecnológico, lo que repercutió en el tiempo necesario para colocar a nuestros
egresados, el 91% logró conseguir un empleo en 180 días o menos. Este logro es un
testimonio del compromiso de Generation México con la excelencia y la perseverancia en
tiempos difíciles.

Nuestras metas para el año pasado fueron ambiciosas, pero gracias al arduo trabajo de
nuestro equipo, socios y aliados, las superamos con creces. No solo capacitamos a casi 600
personas, sino que también ampliamos nuestro impacto geográfico, llegando incluso a
ciudades como Culiacán y Mérida, además de Ciudad de México, Monterrey y
Guadalajara. Además tuvimos el primer grupo integrado 100% por mujeres, lo que nos
permitió demostrar que las carreras en STEAM no son solamente para algunas personas, sino
que la diversidad construye mejores futuros.

Agradezco profundamente a todas las personas que hacen posible nuestra labor: nuestro
equipo, nuestros socios empleadores, nuestros donantes, nuestro socio implementador, el
Consejo Directivo, las instituciones aliadas para el reclutamiento y, por supuesto, a las
juventudes que confían en nosotros y participan en nuestros programas.

En Generation México, seguimos comprometidos con nuestra misión de transformar vidas al
brindar oportunidades de empleo a personas jóvenes desempleadas y subempleadas.
Nuestro informe anual refleja nuestro compromiso con la transparencia y la rendición de
cuentas, y lo compartimos con ustedes con el deseo de seguir construyendo juntos un futuro
más próspero y equitativo.

¡Gracias por ser parte de esta increíble comunidad!

Mercedes de la Maza de la Parra
Directora General Generation México.
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¿QUIÉNES SOMOS Y QUÉ HACEMOS?

Generation México es una
Organización de la Sociedad Civil
independiente y sin fines de lucro.
Fundada en 2015, por McKinsey, con
la misión de transformar los
sistemas de educación para el
empleo para apoyar, preparar y
colocar a las personas, en carreras
que cambiarán sus vidas, y que de
otro modo les serían inaccesibles.

SOMOS GENERATION MÉXICO...

Carta del Presidente de nuestro Consejo Directivo

Ciudad de México, julio 2024

Estimadas personas comprometidas con la misión de Generation México:

Es un privilegio dirigirme a ustedes en este momento crucial para expresar mi profundo
agradecimiento por su continua dedicación y apoyo a nuestra causa durante el año 2023. Su
colaboración ha sido fundamental para transformar las vidas de cientos de jóvenes en México,
brindándoles oportunidades significativas de empleo, desarrollo personal y profesional.

Quiero comenzar extendiendo mi más sincero agradecimiento a nuestros donantes, cuya
generosidad y compromiso hicieron posible nuestro impacto durante el año pasado. Su apoyo
inquebrantable ha sido la fuerza motriz detrás de nuestros programas y ha permitido que sigamos
alcanzando nuevas alturas en la promoción del cambio social. 

También deseo reconocer y agradecer a todas las empresas que se unieron como socias
empleadoras, confiando en el talento joven y brindando valiosas oportunidades de trabajo a
nuestros graduados. Su colaboración ha sido esencial para cerrar la brecha entre la educación y el
empleo, permitiendo que nuestros egresados prosperen en entornos laborales desafiantes y
enriquecedores.

Mi gratitud se extiende igualmente a la comunidad de egresados y egresadas, cuyo compromiso
y determinación son una inspiración para todos nosotros. Su dedicación durante las sesiones de
capacitación y su éxito al graduarse y encontrar empleo, demuestran el poder transformador de la
educación y el trabajo duro. Además, deseo felicitar al incansable equipo de Generation México por
su arduo trabajo y dedicación inquebrantable. Su compromiso con nuestra misión ha sido ejemplar,
y cada logro alcanzado es un testimonio de su pasión y profesionalismo.

Mirando hacia el futuro, visualizo un 2024 lleno de desafíos emocionantes y oportunidades para
crecer y prosperar. Nuestro compromiso con las juventudes de México sigue siendo tan sólido como
el primer día, y los invito a unirse a nosotros en este viaje hacia un futuro más brillante y equitativo.

Nuestros objetivos para este año son ambiciosos, pero estoy seguro de que, con el apoyo de esta
increíble comunidad, podemos lograrlos juntos. Sigamos trabajando unidos para beneficiar a 880
personas con nuestros programas, incluyendo nuestro nuevo programa de Conductor Profesional
de Tractocamión con licencia Federal Tipo B, expandir nuestra presencia a más ciudades, graduar al
menos a 639 personas y asegurar que el 85% de ellos ingresen a empleos formales en 180 días o
menos.

En conclusión, quiero expresar mi sincero agradecimiento por su colaboración continua y por el
futuro prometedor que estamos construyendo juntos. Su dedicación y compromiso son la fuerza
impulsora detrás de nuestro éxito, y estoy profundamente agradecido por ello.

Con gratitud y optimismo,

A T E N T A M E N T E
Alberto Chaia Semerena

Presidente del Consejo Directivo
Generation México
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En Generation, trabajamos para cerrar
la brecha de habilidades de las
personas a través de una metodología
replicable y escalable que las forma y
coloca en puestos de entrada. Así
mismo, demostramos a los
empleadores el valor que tiene el
invertir en formar profesionalmente a
las personas en carreras específicas.



109

Siguiendo firmemente nuestra misión y visión, nos propusimos
objetivos desafiantes para el año 2023, confiando en que con
el compromiso de nuestro equipo y nuestras alianzas
estratégicas, podríamos alcanzarlos.

Durante el transcurso de este año, logramos beneficiar a 594
jóvenes a través de nuestro programa, impactando
positivamente sus trayectorias laborales y contribuyendo al
desarrollo tanto profesional como personal. 

Este impacto se extendió más allá de nuestros participantes
directos, llegando a un total de 1,544 personas indirectamente
beneficiadas, sumando así un total de 2,138 personas
alcanzadas por nuestras acciones en 2023. Nuestros
graduados encontraron oportunidades laborales en un amplio
espectro de 265 empresas que reconocieron y apostaron por el
talento joven y su potencial de desarrollo.

El compromiso y la determinación de los jóvenes mexicanos
que buscan transformar sus vidas a través de nuestro
programa es un testimonio de la esperanza, el alcance y el
impulso que existe en nuestro país. Nos enorgullece ser parte
de una nación que está ansiosa por avanzar y superar los
desafíos que se presentan.

Los participantes que completaron con éxito nuestros
programas adquirieron todas las habilidades técnicas y
blandas necesarias para destacarse como Desarrolladores
Java Full Stack y acceder a oportunidades laborales en la
industria tecnológica. Nuestro equipo de instrucción y
mentoría desempeñó un papel fundamental en el desarrollo
integral de cada uno de los 594 graduados, brindándoles el
apoyo necesario para alcanzar su máximo potencial tanto a
nivel personal como profesional.

Extendemos nuestro más sincero agradecimiento a todas las
personas que se unieron a nosotros en este viaje, brindando el
apoyo necesario para que las y los jóvenes mexicanos puedan
transformar su realidad y contribuir al futuro de nuestro país.

ALCANCE: CAMBIANDO CIENTOS DE VIDAS A TRAVÉS DE
GENERATION

¿QUÉ HACEMOS?

En México y otros 4 países comenzamos
a operar hace 8 años, y hoy Generation se
ha convertido en el programa de empleo
global más grande y de mayor escala.
Con una metodología exitosa que
capacita y coloca a las personas jóvenes
en empleos formales y significativos. 

Actualmente, operamos en 17 países y
desde el 2015, hemos beneficiado a más
de 100,000 personas con más de 40
profesiones, por medio de las cuales han
adquirido nuevas habilidades técnicas,  
fortalecido sus habilidades blandas y
comportamientos.
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Hombres
55.6%

Mujeres
44.4%

Entre 25 y 29 años
62%

Entre 18 y 24 años
29%

30 años o más
9%

Sin Empleo
87%

Con empleo
13%

No dependientes
89%

Dependientes Económicos
11%

Durante el último año, hemos mantenido y fortalecido nuestra valiosa colaboración con el
Instituto para el Desarrollo en Robótica (IDR). Esta alianza estratégica ha sido
fundamental para garantizar la calidad educativa que ofrece Generation México. Juntos,
hemos trabajado incansablemente para proporcionar a nuestros estudiantes equipos
instruccionales de última generación y desarrollar habilidades que son esenciales para
cumplir con nuestros objetivos compartidos. 

36 %
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Los resultados de impacto más significativos del
año 2023 incluyen:

Aceptados

Por edad

Sin
 empleo

 594 participantes

G1 G2

Dependientes
Economicamente

 594 participantes

G3 G4

Con estudios
universitarios

265 empresas contrataron
nuestro talento

Otros datos del 2023:

Más de 4,600 jóvenes aplicaron para integrarse a nuestro
programa.
Impartimos 6,720 horas de capacitación.
Tuvimos más de 2,000 sesiones de mentoría con
participantes de nuestros programas

12

No tiene educación universitaria
completa

Con reconocimiento oficial

*Accenture Limited es una empresa empleadora de Generation
México y fue de las principales empresas aliadas para nuestra
organización en 2023.
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P r o f u n d i d a d :  L a  v i d a  d e  l a s
p e r s o n a s  g r a d u a d a s  c a m b i a

s i g n i f i c a t i v a m e n t e  c o n
G e n e r a t i o n .

En Generation México, nuestro compromiso inquebrantable es
promover la empleabilidad transformadora para cada individuo
que se une a nuestros programas, así como para sus familias.

El año pasado nos enfrentamos a desafíos significativos en el
ámbito de la empleabilidad, especialmente debido a una
desaceleración en los procesos de contratación en el sector
tecnológico. A pesar de estos obstáculos, gracias al
compromiso continuo de nuestros colaboradores, socios
empleadores y al excepcional desarrollo de habilidades
blandas y técnicas por parte de nuestros participantes, nos
complace informar que logramos alcanzar nuestras metas
institucionales.

Nuestro enfoque va más allá de simplemente encontrar
empleo; se trata de proporcionar a nuestros estudiantes las
herramientas y habilidades necesarias para acceder a
oportunidades laborales significativas y transformadoras. 

Creemos firmemente que el desarrollo integral de habilidades
blandas y técnicas es fundamental para abrir puertas hacia
carreras profesionales que antes podrían haber sido
inalcanzables.

Cada logro que alcanzamos es un testimonio del compromiso y
la dedicación de toda nuestra comunidad, y estamos
profundamente agradecidos por ello. Continuaremos
trabajando incansablemente para seguir transformando vidas y
abriendo camino hacia un futuro más brillante y equitativo para
todos.

PROFUNDIDAD: LA VIDA DE LAS PERSONAS
GRADUADAS CAMBIA SIGNIFICATIVAMENTE
CON GENERATION.

64 %

64% se emplearon en
90 días o menos

416 Graduadxs

G1

91% se emplearon en
180 días o menos

91 %

Empleabilidad

Realizamos en conjunto con Taravy el taller “Trabajo Remoto Profesional”, y el curso
“Creando mi marca personal en LinkedIn usando Chat GPT”, impactando con estas
acciones a más de 500 participantes, quienes adquirieron conocimientos relevantes para su
empleabilidad.
91 empresas conforman la red de empleadores aliados de Generation.
Nuestro aliado empleador Accenture contrató a 38 de egresados, logrando ser la empresa
que más graduados contrató durante el periodo 2022-2023.

13 14

Otros datos de impacto:

G2
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Testimonios: Emily S.

“Estudié una carrera económico-administrativa y disfruté mucho ejercerla, sin embargo no
podía ignorar la frustración por no perseguir la parte lógica y técnica que veía en mí. Me sentía
un poco estancada en mi futuro profesional, pues no sentía la emoción que necesitaba
experimentar por lo que hacía. Entonces, el anuncio en redes sociales de Generation, vino a
aliviar la inquietud que tuve desde chica sobre si la programación y, en general el mundo de la
tecnología, era algo en lo que me podía desempeñar. Con miedos y dudas apliqué, y, a contra
pronóstico, según mi cabeza, me aceptaron.

Al entrar, no estaba segura de que esperar, pero tuve la oportunidad de estar en la cohorte 33,
un grupo lleno de mujeres inteligentes y maravillosas. Rápidamente me di cuenta que todas
teníamos un objetivo en común y por esto, el apoyo que había dentro era invaluable. Pasando
los días, formamos una comunidad de apoyo entre todas y posteriormente se consolidó una
gran amistad en donde cada una tiene una personalidad muy marcada, pero por cierta razón
nos entendíamos perfectamente. A veces eran noches largas de trabajo, pero aún en momentos
de desilusión y pensando que no podíamos más, el apoyo y las risas estaban siempre presentes.

Fue un aprendizaje intensivo sobre desarrollo web pero también acerca del desarrollo personal.
Todos los días se sentía cómo una red de apoyo te sostenía y eso era uno de los múltiples
factores que hacía que disfrutara asistir diariamente. Así, los elementos en este bootcamp me
hicieron confirmar que cada uno de nosotros tenemos algo que enseñar pero sobre todo que
aprender del otro.
Definitivamente mi vida cambió después del bootcamp y por fin puedo decir que encontré la
parte lógica de mi personalidad y lo mejor es que puedo aplicarlo. Adquirí habilidades técnicas
en tiempo récord que he puesto en práctica en proyectos que, por un momento, pensé que no
sería capaz de completar, y sobre todo me brindó experiencias, amistades y mentalidades
distintas. 
No me queda más que agradecer a todos los involucrados en ese proceso, pero también a la
completa organización que hay detrás para que un programa que brinda tanta ayuda se lleve a
cabo y pueda influir profundamente en la vida de las personas.”

Emily S. B., egresada Cohorte 33 

En Generation nos esforzamos por cultivar cambios
transformadores y duraderos en la vida de quienes integran
nuestra comunidad, fomentando un crecimiento profesional
continuo. Estamos dedicados a seguir de cerca el progreso
de nuestros participantes a lo largo del tiempo, analizando
detenidamente los impactos a largo plazo que generamos. 

Este enfoque nos permite perfeccionar constantemente
nuestros programas y continuar ofreciendo una amplia gama
de recursos y servicios a aquellos que han completado
nuestros cursos y están comprometidos con el desarrollo de
sus carreras de manera sostenida.

DURABILIDAD: NUESTROS RESULTADOS GENERAN CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS QUE IMPACTAN DE POR VIDA.

De los exalumnos se mantienen
en un empleo remunerado.91 %

De los exalumnos indica que
mejoraron su situación
financiera por haber participado
en Generation.

85 %

91 %
De los exalumnos declararon tener dinero
suficiente al menos para sus necesidades
diarias y algunos de ellos pueden incluso
generar ahorros mensuales.

88 % De los exalumnos se sienten satisfechos
o muy satisfechos con sus vidas.
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 Somos una institución abierta y transparente

En Generation, nos guiamos por el principio fundamental de transparencia y
apertura. En consecuencia, consideramos esencial rendir cuentas y demostrar el
efecto positivo que cada contribución recibida ha tenido en nuestra comunidad.

Costo por participante al cierre del 2023: $1,161.08 USD
Número de donantes: 9
Fondos procurados auditados: $15’555,5936.00 MXN 
La auditoría a los estados financieros salió limpia sin hallazgos por parte de los auditores
PKF, la cual es una firma reconocida dentro de las 20 firmas de Auditoría más importantes
en el Mundo.
Se hicieron gastos directos e indirectos por $13.9 millones de pesos
Se obtuvieron y usaron donaciones en especie por $3.75 millones de pesos.
Obtuvimos la Acreditación de Institucionalidad y Transparencia por parte del CEMEFI.

Testimonio: Daniela H.

“Antes de unirme a Generation, estaba en la etapa final de mi titulación y
buscaba oportunidades laborales en mi campo profesional. Sin embargo, la
búsqueda se tornaba desalentadora y frustrante día a día. 
Por eso, decidí explorar nuevas opciones que pudieran abrirme nuevas
puertas… y así fue como encontré Generation, o más bien, ellos me
encontraron a mí. 

Durante el programa de doce semanas, no solo adquirí conocimientos y
habilidades fundamentales para la era digital actual, sino que también
desarrollé herramientas y competencias interpersonales para mi crecimiento
personal. 

Una vez completado el programa, apliqué todo lo aprendido en la búsqueda
de mi empleo ideal, al poco tiempo, esa gran oportunidad se me presentó,
permitiéndome convertirme en lo que soy ahora: arquitecta DevOps en el
mejor banco de México. 

Aquí, día tras día, pongo en práctica lo aprendido en Generation, tanto en el
ámbito técnico como en el desarrollo de habilidades interpersonales. Estoy
enormemente agradecida por la oportunidad que se me brindó y que ha
transformado mi vida por completo. Es asombroso cómo un programa de
solo doce semanas pudo tener un impacto tan profundo, y estoy segura de
que también transformará muchas otras vidas”. 

Daniela H., Egresada Cohorte 29.
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Testimonio: Laura I.

“Aproximadamente un año antes de iniciar mi preparación en Generation, me invadió el
interés por la tecnología, lo que me llevó a adentrarme en el mundo de la programación de
manera autodidacta a través de cursos en internet. Durante ese tiempo, no tenía un trabajo
de tiempo completo y solo daba consultoría nutricional de manera esporádica, ya que, sí,
vengo de un cambio de carrera. Un día, navegando en Instagram, encontré un anuncio del
bootcamp. Aunque sonaba increíble para ser verdad, me atrajo mucho porque tenía como
finalidad la inserción al mundo laboral. 

Decidí aplicar y fui seleccionada para formar parte de la cohorte 33, la primera cohorte
exclusiva para mujeres. En el programa, logré reforzar mis conocimientos en tecnologías
como HTML, CSS y JavaScript, y aprendí un nuevo lenguaje de programación, Java, que más
adelante me abrió las puertas a mi primera oportunidad laboral. Es un programa muy
completo que se enfoca en desarrollar tanto habilidades técnicas como blandas. La plantilla
docente es excelente y hace las clases muy amenas. 

Las mentoras te hacen sentir en confianza y desarrollan estrategias contigo para que todo
salga lo mejor posible.

De cara a la graduación, aunque me sentía nerviosa por la búsqueda laboral, confiaba en
los conocimientos adquiridos. Fui contactada para realizar varias entrevistas, todas técnicas
y centradas en Java. Finalmente, tuve la oportunidad de entrevistarme con Accenture, mi
trabajo soñado. El proceso de selección fue largo, con alrededor de cinco entrevistas, no fue
fácil, pero logré ser seleccionada. 

Actualmente, estoy muy feliz. Mi equipo de trabajo es espectacular y me siento afortunada
de trabajar en un entorno multicultural. El reto de seguir aprendiendo siempre estará
presente y me emociona. Ahora estoy por empezar a estudiar Ingeniería en Software, y sin
duda alguna, Generation México fue el parteaguas que cambió mi vida”.

Laura I. C., Egresada Cohorte 33 
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Equipo Generation México

Desde Generation ofrecemos nuestro más sincero agradecimiento a cada una de las personas que
formaron parte de nuestro equipo por su inquebrantable compromiso y dedicación durante el año
pasado. En nuestra comunidad, la colaboración es la piedra angular de nuestro éxito, y este equipo es
la fuerza impulsora detrás de nuestros logros. La pasión y talento de este equipo son la chispa que
enciende transformaciones tangibles en las vidas de cientos de personas cada año. Su trabajo inspira y
motiva a toda nuestra institución a seguir adelante en nuestra misión compartida.

Directora General: Mercedes de la Maza de la Parra
Director Adjunto: Enrique Cano Bustamante 
Directora de Desarrollo de Negocios y Alianzas: Aleysha Serrato Garfias
Analistas de empleabilidad: Leslie Vargas Cruz y Montserrat Sánchez Abreu
Gerente de Programas: Samuel Badillo Galaviz (hasta octubre 2023)
Coordinadora de Programas: Karla Garnica Espinoza (desde diciembre 2023)
Coordinador de mentoría y procesos de empleabilidad: Angel Angulo Moreno (desde diciembre
2023)
Líder de Currículum e Instrucción: Marina Pardo Granillo (hasta mayo 2023)
Gerente de instrucción: Paola Mireles Piñon (desde agosto 2023)
Líder de Comunicación y Mercadotecnia: Aurora Herrera González
Equipo de mentoría: Magali Quiroz Vega, Andrea Uribe Cabrera, Aline Martínez Guzmán, Nancy
Moreno Ramírez, Sahary Escobedo González, Maara Lomelí Rea, Gabriela Cortés Patiño, Yareri Arcos
López
Equipo de administración y finanzas (GYE): Moisés Delgado Sánchez, Verónica Valdez Sánchez,
Araceli González Mejía
Equipo instruccional a través de IDR (socio implementador): Juan Carlos Valencia, Ivonne González,
Raúl Sánchez, Felipe Maqueda, Zabdiel Díaz, Víctor Fernández, Fernanda Ramos, Amizaday Hernández,
Sergio Torres, Tania Gayosso, Fernando Aguilar, Daniel De la Cruz, Mariana Valladolid.
Agradecemos especialmente a Belzay Camacho y al equipo administrativo de IDR, por su apoyo
constante para el logro de las tareas instruccionales de nuestro programa.

Consejo Directivo:
Alberto Chaia- Presidente
Otto Graff- Tesorero
Alil Álvarez Alcalá- Secretaria
Juan Pablo Murra Lascurain- Consejero
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