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Carta Editorial

A toda la comunidad de Generation
México: Febrero de 2025

Hoy me encuentro muy emocionada de contarles sobre los alcances y metas que cumplimos durante el
ano 2024.

Este afio queremos contarte de manera diferente los logros obtenidos. Es por ello que podrés leer las
historias de dos personas egresadas que, aunque son personas creadas ex profeso para este informe,
son estadisticamente adecuadas segun los perfiles reales de quienes ingresaron, se graduaron y se
emplearon en los dos programas que tuvimos activos en 2024: Desarrollador/a Java Fullstack y
Conductor Profesional de Tractocamién.

2024 fue un afio increible para Generation México. Postularon a nuestros programas mas de 6,190
personas, de las cuales aceptamos a 819: 662 del programa de Java, y 157 de Conductores.

Durante el afio pasado 756 personas empezaron clases de manera formal, se brindaron mas de 7,240
horas de instruccion y 1,533 horas de mentoria. Al final del afio graduamos a 666 personas, de las
cuales 124 fueron del programa de Conductores y 542 de Java.

Tras haber concluido sus capacitaciones, el 77% consiguieron un empleo antes de cumplir 90 dias de
haberse graduado, mientras que el 989% lo consiguieron en menos de 180 dias. Este empleo se dio en
231 empresas que decidieron confiar en el talento que egresamos desde Generation.

El afo pasado nos propusimos metas desafiantes y, gracias al esfuerzo incansable de nuestro equipo,
aliados y socios, logramos superarlas ampliamente. En total 819 personas recibieron capacitacion a lo
largo del afo, y extendimos nuestro impacto a nuevas regiones, sumando Querétaro a nuestra presencia
en Ciudad de México y su area metropolitana, Monterrey, Mérida y Guadalajara. Asimismo, iniciamos
operaciones en el Valle de Toluca y Atitalaquia, Hidalgo, con nuestro programa de Conductores.

Mi maés sincero agradecimiento a todas las personas que hacen posible esta labor: nuestro equipo, las
empresas que confian en nuestro talento, nuestros donantes, nuestro socio implementador, el Consejo
Directivo, las instituciones que nos apoyan en el reclutamiento y, por supuesto, a las juventudes que
depositan su confianza en nosotros y participan en nuestros programas.

Seguimos firmes en nuestro compromiso de transformar vidas a través del acceso a oportunidades
laborales. Nuestro informe anual es un reflejo del compromiso con la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, y lo compartimos con el deseo de seguir construyendo un futuro mas justo y préspero.
Acompafiame a conocer a mas profundidad a Jorge y Maria, egresado y egresada del programa de
Conductores y de Java, y quienes te van a contar sobre su trayectoria antes de Generation, antes y
durante su capacitacién y después de egresar y en su camino hacia la empleabilidad.

Ahora si, te dejo en manos de Maria y Jorge para que te cuenten sus historias.

Mercedes de la Maza de la Parra
Directora General Generation México.

Carta Editorial
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Presidente del Consejo

Alberto Chaia y X
Directivo

A toda la comunidad que conforma Generation México:

Estimadas y estimados,

Es un honor dirigirme a ustedes para agradecer su continuo apoyo y compromiso con nuestra mision.
Gracias a su colaboracion, en 2024 logramos transformar la vida de cientos de jévenes en México,
brindandoles herramientas para su desarrollo profesional y acceso a empleo formal.

En esta carta quiero decirles una sola palabra: jGracias!

A nuestros donantes, su generosidad ha sido clave para el crecimiento y consolidaciéon de nuestros
programas.

A nuestras empresas aliadas para la empleabilidad, su confianza en el talento joven fortalece el
ecosistema laboral y abre nuevas oportunidades que no solamente benefician a las juventudes sino a las
propias empresas y al pais en general.

A las escuelas e instituciones que hicieron posible el lanzamiento del programa de Conductores, por
confiar en que en conjunto llegariamos maés lejos y transformariamos més vidas de manera contundente.
A las instituciones publicas, privadas, sociales y académicas que nos apoyan a llegar con nuestras
convocatorias a mas jovenes que quieren un futuro mas prometedor para ellos y ellas.

A nuestros egresados y egresadas, su esfuerzo y determinacion son el reflejo del impacto que juntos
generamos. Gracias por permitirnos servirles y recuerden que siempre seran parte de Generation.

Y, por supuesto, a nuestro equipo -contratado y voluntario-, cuyo profesionalismo y entrega hacen
posible cada uno de nuestros logros y cada cambio de vida en las personas que pasan por nuestras
aulas virtuales y presenciales.

En 2025 cumplimos 18 afios, y nos hemos propuesto beneficiar a mas de mil personas, incluyendo el
lanzamiento de nuevos programas. Ademaés, expandiremos nuestra presencia a nuevas ciudades, con la
meta de graduar a mds personas y asegurar que el 85% accedan a empleos formales en un plazo
méximo de 180 dias.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de quienes nos acompafan en esta misién.

Agradezco profundamente su apoyo y confianza en Generation México para seguir construyendo un
futuro con mas oportunidades para la juventud y celebrar con mas empleos los 10 afios de Generation
México.

Atentamente,

Alberto Chaia Semerena
Presidente del Consejo Directivo
Generation México




cQuiénes somos
y qué hacemos?

Generation es una Organizacién de la Sociedad Civil
independiente, sin fines de lucro. Fundada en 2015, por
McKinsey, con la misién de transformar los sistemas de
educacioén para el empleo para apoyar, preparar y colocar a
las personas en carreras que cambiaran sus vidas y que de
otro modo les serian inaccesibles.

En Generation, trabajamos para cerrar la brecha de
habilidades de las personas a través de una metodologia
replicable y escalable que las forma y coloca en puestos de
entrada. Asi mismo, demostramos a los empleadores el
valor que tiene el invertir en formar profesionalmente a las
personas en carreras especificas.

En México y otros 4 paises comenzamos a operar hace casi
10 afios y hoy, Generation se ha convertido en el programa
de empleo global mas grande y de mayor escala. Con una
metodologia exitosa que capacita y coloca a las personas
jovenes en empleos formales y significativos.

Actualmente, operamos en 17 paises y desde el 2015,
hemos beneficiado a mas de 130,000 personas con mas de
40 profesiones, por medio de las cuales han adquirido
nuevas habilidades técnicas y fortalecido sus habilidades
blandas y comportamientos.

Celebremos en conjunto los 10 afios de Generation México
este 2025. ;Te sumas?

Gentratien
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La historia de Jorge y Maria:

£cOmo eran las cosas antes de
Generation?

jHola!

Mi nombre es Jorge y, aunque soy un personaje creado para este reporte
anual, lo que te voy a contar sobre mi es el resumen de cémo somos
quienes fuimos participantes de Generation en el afio 2824.

Yo formé parte y egresé del Programa de Conductores Profesionales de
Tractocamién con Licencia Federal Tipo B. Este programa empez6 en
Generation México en 2024 debido a la gran necesidad de talento en el
sector del autotransporte, ademas de la gran demanda por parte de
personas que queremos dedicar nuestras vidas a recorrer las carreteras
del pais.

Te cuento que me enteré que en México hay un déficit de mas de
50,000 conductores de tractocamion, por lo que hay empresas que han
mejorado sustancialmente las condiciones salariales y laborales de
quienes recorremos el pais para llevar los insumos necesarios y que se
sostenga la economia y vida nacional. Por eso me animé a entrar a este
programa que otorga Generation en alianza con Qualitas, CANACAR y
algunas instituciones educativas certificadas para hacerlo.

Yo tengo 28 afos de edad (edad promedio de quienes participamos del
programa) y vivo en el Estado de México, donde viven la mayoria de mis
compafieros y compafieras, aunque hay algunas otras personas de la
Ciudad de México y de Hidalgo, y una que otra persona que viene de mas
lejos, como Puebla, Tabasco y Tlaxcala.

Soy parte del 68% de compafieros y compaferas que tenemos
dependientes econémicos, por lo que entrar a Generation y encontrar un
empleo era una cosa urgente, pues el 77% de quienes participamos en el
programa en 2024 no teniamos un empleo antes de entrar a esta
capacitacion para el trabajo.

Algo importante que quiero contarte es que muchas veces relacionamos
el trabajo como conductor con una actividad masculina, pero también
tuvimos compaiieras que se sumaron al programa... en total fueron 18
chicas, lo que representa un 11% del total de participantes del programa
(iy vamos a invitar a mas mujeres conductoras en 2025!).

16 229 Atos
%

30234 Aos
29%

Mujeres
1%

Hombres
89%




¢Te conté que varias de mis compaiieras y compaiieros se identifican con
algin grupo indigena? 37 personas de las que entraron a esta
capacitacion se autodenominaron indigenas, afros o de alguna otra raza o
etnia. jEsto representa al 25% del total de participantes!

Finalmente quiero platicarte que yo estudié hasta la preparatoria, como la
mayoria de mis compafieros y comparieras. Eso me estaba cerrando
varias puertas de la empleabilidad. Pero con este curso pude romper esa
barrera... jte cuento mas de cémo me fue en el curso, lo que aprendi y

coémo egresé?
Estudiantes Activos Ene 2625
2

No shows.
o

Total de Ingresos
164

iHola estimada persona lectora!

Asi como ya se presenté Jorge, del programa de Conductores, me presento yo:
Soy Maria y represento de manera estadistica a todas las comparieras y
compafieros que durante 2024 entramos al Bootcamp de Generation para
convertirnos en Desarrolladores/as Java Fullstack.

Yo vivo en la Ciudad de México, en la Alcaldia Iztapalapa, para ser mas
precisa. Este afio compartimos las aulas virtuales 662 personas que
ingresamos a este programa con la misién de transformar nuestras vidas. La
mayoria vivimos en la Ciudad de México, aunque también un nimero muy
importante viven en el Estado de México. En menor medida tuve compareras y
compaiieros de Jalisco, Nuevo Leén y Yucatan, pero también vi gente de
Puebla, Oaxaca, Querétaro, Morelos e Hidalgo, entre otros estados.

Un amplio grupo de quienes empezamos el programa estabamos muy cerca
de la edad, aunque también tuvimos personas mas jévenes en nuestros grupos
y una que otra mayor que yo. jMe encanté convivir con personas de mi
generacion y con pasatiempos, intereses y suefios comunes! jCreamos una
gran comunidad de apoyo y aprendizaje que hasta hoy sigue vigente.

Desde mi perspectiva, es stper interesante lo que logré Generation en 2024:
Practicamente el 50% de quienes entramos al programa fuimos mujeres. Sin
duda un gran logro en un pais y bajo una cultura que relaciona las
capacitaciones y empleos STEM con el sexo masculino. Y todas las mujeres
que entramos demostramos que las carreras en tecnologia también son para
nosotras.

Yo, antes de entrar al Bootcamp, no tenia un empleo remunerado. El 88% de
quienes entramos estdbamos en la misma situacién y, aunque algunas
personas ya tenian estudios universitarios, llevaban meses intentando
conseguir un trabajo y no lo habian logrado.

Educacion Basica
7%

Nivel Superior
8%

Media Superior
69%

30 afios y mas
16.4%

18 a 24 aiios
255%

2529 afios.
582%

Hombres.
50.1%

i tenian Empleo.
12%

Sin Empleo.
8%

Mujeres
49.9%

Nivel
333%
Media Superior
66.7%

Identifca como indigena, afromexicana u otro
9%

Un dato curioso es que el 9% de las personas que estudiamos en el
bootcamp nos autoadscribimos como indigenas, afromexicanas u otro
grupo étnico o racial minoritario en el pais, ademas de que el 14% tenemos
dependientes econémicos (que pueden ser hijos o hijas e incluso padres,
madres, hermanos, etcétera).

C

oo
1%

Finalmente, creo que es muy importante contar que el 36% de quienes
entramos al programa de Desarrollador/a Java Fullstack no tenemos una
educacion de nivel superior completada, y no todas las personas que si
tienen una carrera universitaria la hicieron en el area de la tecnologia, lo
que nos dejoé una gran diversidad que favorecié el aprendizaje y desarrollo
integral entre participantes

Tenia dependientes econsmicos
18

o/

No tenia dependientes economicos
86%

tiono Univrsicad Compiets

o

%
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Resumen de ambos
programa

Impacto ambos
programas

Estudiantes Activos Ene 2625

Beneficiarios Directos
No Shows 819

Suma total:
2948 personas impactadas

Beneficiarios Indirectos
2129

Total de Ingresos
819




En total, durante 2024 Generation otorgd 3,680 horas de capacitacién de
este programa en 16 cohortes. Estas cohortes se hicieron en alianza con tres

2 > > escuelas: CECATI 37- Zinacantepec, Estado de Meéxico, ICATHI- Plantel
S Qué vivieron

Atitalaquia y EDAYO- Cuautitlan Izcalli.
Jorge y Maria en sus semanas de
capacitacion?

+ 3,680

_ _ _ horas de
iHola de nuevo! Soy Jorge y en este apartado te quiero platicar sobre mi &, 5,
proceso de capacitacién con Generation en el que me formé y desarrollé Ca PaCltaClon
habilidades técnicas y habilidades blandas como Conductor Profesional
de Tractocamién (CPT).

Te platico que en total, durante el afio 2024 postulamos 415 personas al

programa, de las cuales 164 fuimos aceptadas e iniciamos clases 155. De Vale la pena destacar que durante 2024 nos graduamos como
las 155 personas que iniciamos clases, el 11% fueron mujeres. Conductores Profesionales de Tractocamién 124 personas, de las
cuales 103 hemos obtenido una Licencia Federal Tipo B a través de T
Muje N . Grndundos
P Generation, lo que nos abre las puertas de comenzar a conducir por los
Postulantes a15

caminos del pais y tener un empleo transformador que de otra manera
hubiera sido inaccesible.

Gréfico por sexo

Aceptadas 164 ingresos a bootcamps

Leamers. 155 Hombres
89%

Entre quienes ingresamos al programa hicimos una comunidad de aprendizaje y apoyo profesional muy padre.
Nos ayudamos a entender y desarrollar mejor nuestras habilidades blandas, al tiempo que, quienes ya tenian
mas experiencia al volante, nos ayudaron muchisimo a reforzar nuestros conocimientos técnicos y a ser

! ; b, Testimonio Diego, Cohorte #2
conductores realmente profesionales. Dentro de las cosas que aprendimos en nuestras horas de formacién

eetan “Me ayudé el simulador para las practicas sobre
todo en reversa, cuando llegué a mi prueba de
manejo se me facilité y los conocimientos de mi
instructor y mi mentor son los que me ayudaron

Habilidades y mentalidades de comportamiento:  Habilidades técnicas:

¢ Comunicacion ¢ Marco normativo del autotransporte federal
¢ Adaptabilidad Cultura de servicio del conductor profesional
Proactividad Sistemas inteligentes de transporte

* Orientacion al detalle ¢ Cuidado personal y del entorno para conseguir el erjﬁpleplque tengg, en gerjeral,
« Trabajo en equipo « Técnicas y manejo del vehiculo todo lo que aprendi y vivi estuvo bien, gracias a
* Mentalidad de crecimiento e Evaluacion diagnostica

Generation y a Qualitas por la oportunidad.” Diego
T.- Cohort #2, 2024.

¢ Persistencia
¢ Responsabilidad personal
¢ Orientacion a futuro

El programa fue muy practico. Estuvimos muchas horas en el tracto-escuela y algunos en el simulador. Fue
como aprender a manejar el tracto en un videojuego y luego pasarlo a la realidad.

La primera vez que nos subimos al tractocamion nos sentiamos con muchisimos nervios, pero también con
ganas de aplicar lo que habiamos aprendido en el aula. Los contenidos del programa se dividieron de la
siguiente manera:

Nabiiosdes andes 7 LAeflexony Estuezor
™ 2 entora®

[ —

Sosones Tecicas yPrcicas
™




iQué gusto saludarte de nuevo! jSoy Maria y te quiero platicar de todo lo
que vivi en Generation durante mi etapa de capacitacion como
Desarrolladora Java Fullstack!

Me siento sumamente afortunada pues durante 2024 postulamos a este
programa 6112 personas y fui una de las 662 personas seleccionadas
para iniciar el programa.

Algo que me encanté de Generation es que nos ofrecieron, ademas de
temas para desarrollarnos en habilidades técnicas, muchas actividades
de habilidades blandas y habilidades para encontrar un empleo. Pude
hacer mi perfil de LinkedIn de manera profesional, un CV de impacto y
me preparé para las entrevistas de trabajo.

Sumado a ello, construimos una comunidad segura, de apoyo mutuo y
empatico, con una cultura colaborativa que me encanté y que me ayudé a
desarrollarme aun mas en compaiiia de mis compareros y compareras.
Hoy somos una comunidad profesional muy unida.

Algunas de las cosas que aprendimos en el bootcamp fueron:

Habilidades y mentalidades de comportamiento: Ha
¢ Comunicacién .
¢ Adaptabilidad
e Proactividad

e React
e Orientacion al detalle e Java
¢ Trabajo en equipo « Spring

¢ Mentalidad de crecimiento

Algunos datos curiosos de personas que
empezaron el programa Java FullStack

Mujeres Aplicantes

Hombres Aplicantes

Aplicantes por género

Muleres Aceptadas Hombres Aceptados
51%

Personas Aceptadas

30+ oos 18 2 24 afios
24%

2529 afios
58%

Distribucién por edades

dades técnicas:
HTML, CSSy Bootstrap
e Javascript

¢ Bases de datos

¢ Persistencia
¢ Responsabilidad personal
¢ Orientacion a futuro

Habilidades Blandas
13.2%

Sesiones Tecnicas
236%

Reflexion y Refuerzo 30.2%
25%

Comunidad
8.4%

Apoyo Social y Mentoria
15%

Empleabilidad
2%

Sesiones de Aplicacion de Habilidades Técnicas
496%

157%

¢ Logica de programacion

No tenian estudios superiores completos

No tenfan empleo antes de Generation

Tienen dependientes economicos

Para aprender todo esto tuvimos muchisimos ejercicios précticos, y al final presentamos un proyecto que
realizamos en equipo bajo la metodologia SCRUM que nos permit
adquirimos durante las 480 horas de capacitacion y bajarlo a un ejemplo real. jLogramos hacer una red

social siper padre con mi equipo!

integrar todos los conocimientos que

Al final de todo, Generation nos otorgd 7240 horas de capacitacion a las personas que participamos del
programa durante 2024. Es muy importante reconocer que la calidad de la instruccién que recibimos pudo
llegar a un nivel de excelencia total gracias al apoyo recibido por la alianza que Generation tiene con IDR

University.

DR

+7,240

horas de
capacitaciéon

Para miy 100 comparieros y compafieras mas la capacitacion fue un paso mas alla: Obtuvimos el beneficio
de ser parte del Programa Abriendo Puertas. Recibimos capacitaciones especiales a través de la alianza
que cred Generation con AMITI y algunas de sus empresas agremiadas.

En Abriendo Puertas recibimos algunas charlas por parte de voluntarias como la de “Softskills y Powerskills
para el liderazgo” que nos imparti¢ la Directora de AMITI. También tuvimos un taller de realizaciéon de
nuestro CV con una reclutadora de una empresa de tecnologia.
Ademés, gracias al apoyo en efectivo y especie de otras empresas que se sumaron a Abriendo Puertas
recibimos capacitaciones, entre otros temas, sobre cémo construir una marca personal, tecnologias

emergentes, mejores practicas para servicios Tl y mesas de servicio, asi como ciberseguridad.
Al final nos graduamos 84 personas de Abriendo Puertas gracias al apoyo de Generation, IDR, AMITI y

muchas empresas

ABRIENDO
PUERTAS

accenture Globant

kyndryl BB
BS 8. € cognizant .::‘. IBM




Y después de la

capacitacion ., ; qué paso con
Testimonio: Hannia y Elizabeth, egresadas cohorte 47 Java Jorge y Maria?
Fullstack y Abriendo Puertas

iNos encontramos otra vez! Soy Jorge, egresado del programa de

“Cuando comenzamos este curso, muchos de nosotros llegamos llenos de dudas e Conductores Profesionales de Tractocamion. Ahora te quiero platicar de
inseguridades. ;Seremos capaces de entender conceptos complejos? ;Tendremos lo lo que pas6 después de nuestra capacitacion.

necesario para triunfar en esta nueva etapa? Pero con cada clase, cada linea de cédigo,
¢Recuerdas que te platiqué que entramos a la capacitacion 155

personas? Pues 146 nos graduamos... 124 en 2024 y 22 que iniciaron en
2024y concluyeron en 2025 (pero de ellos te cuento el afio que viene).

cada desafio resuelto, y colaborando con nuestros compafieros, fuimos descubriendo que
somos mucho mds capaces de lo que imagindbamos, siempre compartiendo el
entusiasmo y la pasion por la tecnologia.(...)

Nos vamos con mucho més que habilidades técnicas; nos llevamos aprendizajes de vida,
confianza en nosotros mismos y una red de personas increibles. Este es solo el comienzo,

y sé que cada uno de nosotros tiene un futuro brillante por delante. “ (Hannia y Elizabeth, 1 24 G
raduados

egresadas del programa de Java y Abriendo Puertas)

en 2024

Después de que egresamos, salimos a la busqueda laboral. Es super
impactante la gran demanda que hay para personas con nuestros
conocimientos. Aunque no te puedo decir que fue facil conseguir
chamba, si se me abrieron muchas puertas que antes estaban cerradas.

De las 124 personas que nos graduamos en 2024, el 85% obtuvimos un
empleo en 90 dias 0 menos, y el 89% ya estdbamos empleados en menos
de seis meses de nuestra graduacién. En total, nos contratamos en 40
empresas del sector del autotransporte.

También es importante destacar que nuestros ingresos promedio son de
$9,629 por mes, lo que es 2.12x mas de lo que ingresdbamos en
promedio mensual antes de entrar a Generation.

Qualitas

1 compania oe seuros

Algunas de las empresas que nos han contratado son:

MYM, Freji, TMS, Mexamerik, CCN, Castores, Fletes México, Gruas

Guerrero, B&B Transportation, Grupo Pefiafiel, Siemens, entre otras. _\)\:1
ANAGAR
Todas las personas que transformamos nuestras vidas con este S.ﬁ%mﬁ:g#bm

programa queremos agradecerle a Quélitas Companiia de Segurosy a la
Camara Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR) por confiar en
nosotros, en Generation y en este programa. Tenemos plena seguridad
de que no les vamos a fallar y que seguiremos trabajando en conjunto
para profesionalizar este trabajo que hacemos.




iNuevamente Maria por aca!

;Recuerdas que te conté que iniciamos el programa de Desarrolladora
Java Fullstack 662 personas?

Pues un gran logro que quiero destacarte es que 473 nos graduamos en
2024, y otras tantas mas siguen en capacitacion durante 2025.

El mercado del empleo en tecnologia es stper amplio, por eso vali6 la
pena el esfuerzo durante la capacitacién. Te cuento que el 74% de las
personas que egresamos conseguimos un empleo en 90 dias o menos
después de que nos graduamos, y el 90% conseguimos chamba en
menos de seis meses.

Mas alla de tener trabajo, creo que es muy destacable la calidad de estos
empleos y la importancia de empleos dignos y bien pagados para
nuestra movilidad social y econémica.

Para nuestro programa, el salario promedio que recibimos quienes ya
encontramos un empleo es de $13,574 mensuales, lo que representa un
aumento promedio de 2.79x de lo que percibiamos antes de Generation.

Queremos agradecer a las 231 empresas que nos han contratado, que
han confiado en las juventudes y que han decidido invertir en nuestro
crecimiento. Tengo toda la seguridad de que ni yo ni las personas con las
que estudié les vamos a fallar.

473 Graduados
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Testimonios

Testimonio 1| Desarrollador Java FullStack
Carlos Alberto V.

Edad: 26 afios

Ciudad: Tlalnepantla de Baz, Estado de México
Egresado de Cohorte 45

El es Carlos Alberto, tiene 26 afios y vive en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, parte de la zona
metropolitana de la Ciudad de México. Una vez que termind su carrera, realizé su servicio social, y
en esa etapa de incertidumbre, asegura, pasdé una etapa dificil al no poder encontrar una
oportunidad laboral.

“Antes de Generation conclui mis estudios y servicio social pero atravesaba una etapa muy dificil
por no poder encontrar una oportunidad laboral. Esto me motivé a expandir mi crecimiento de
conocimientos pero en vez de hacer un posgrado (crecimiento vertical) opte por un crecimiento
horizontal en el drea de Tl y es alli cuando descubri a Generation y apliqué.”, detalla Carlos.

A pesar de que no fue muy rapido, una vez que terminé su capacitacién como Desarrolador Java
FullStack, la empresa Accenture lo contacté para formar parte de su academia, y fue ahi donde se
dio cuenta que podria comenzar a aplicar sus conocimiento de back-end y front-End a los que se
introdujo con Generation.

“Tardé poco en que me contactaran de Accenture para una de sus academias y actualmente estoy
reforzando mis conocimientos en Generation y aplicando nuevos, ha sido una gran oportunidad y
el pago es realmente muy decente para ser una capacitacion. Sin duda Generation me ha
cambiado la vida en muy poco tiempo.”

“La cambi6 totalmente, por primera vez después de una mala racha siento que de verdad tengo
mas oportunidades en este sector tan demandado y aunque si me ha costado, los conocimientos
pero sobre todo las habilidades blandas que me ensefiaron en Generation me han motivado a
seguir adelante y dar siempre lo mejor de mi mismo. Estoy eternamente agradecido con
Generation, sobre todo con mis instructores y mentores.”

Alberto espera terminar de forma satisfactoria su lugar en la academia que cursa en conjunto con
Accenture y Xideral para poder emplearse formalmente. Su camino estd muy cerca y no desiste
hasta encontrar el lugar que siempre sofi6 como Desarrollador Front-End.




Testimonios

Lidia Libertad R.
25 afios
Ciudad de México

La vida de Lidia Libertad antes de Generation no era mala, sin embargo asegura que no tenia
muchas certezas y se encontraba en un estado de incertidumbre por encontrar trabajo. Descubrié
a Generation, aplicd y fue seleccionada para ser parte de la cohorte 45 para capacitarse como
Desarrolladora FullStack. Desde las primeras semanas que entr6 a Generation comenzé a tener un
estado de tranquilidad, pues, detalla, “me senti mas tranquila sabiendo que estaba aprendiendo

sobre una carrera que esta en auge.”

“Aprendi muchas cosas y no sélo del lado técnico, la mentalidad de crecimiento ha sido algo que
ha cambiado mi vida, y ahora puedo aplicarla en mi nuevo trabajo.

“Consegui empleo completamente relacionado a lo aprendido en Generation, y estoy muy feliz de
seguir aprendiendo desarrollo de Software. Generation te da las bases necesarias para entrar al
mundo de desarrollo, y mi vida profesional empez6 terminando el bootcamp.”, asegura.

Lidia hoy en dia se desempefia como trainee Desarrolladora FullStack en una empresa global, y el
mundo de la tecnologia es el que la ha adoptado para continuar su vida profesional y mejorar sus

condiciones de vida.

Impacto a largo plazo

Las personas egresadas en un futuro mas amplio

En Generation tenemos el compromiso de que los cambios en las vidas de nuestras
personas graduadas sean profundos y perduren en el tiempo, fomentando un
crecimiento profesional continuo. Por ello tenemos una cercania permanente en el
progreso de nuestros participantes a lo largo del tiempo, analizando
detenidamente los impactos a largo plazo que generamos. Estas acciones de
seguimiento permiten que mejoremos de manera constante los programas que
ofrecemos y que existan muchos recursos de los que se beneficie la comunidad de
egresados y egresadas y les ayude en su desarrollo profesional.

En 2024 lanzamos nuestra encuesta anual de egresados, en la cual se realizé un
cuestionario a personas que tenian entre 2 y 5 afios de haberse graduado de
Generation y estos fueron algunos de los resultados:

86% de los exalumnos se mantienen en un empleo remunerado.

90% de las personas con empleo tienen un trabajo relacionado con lo que
estudiaron en Generation.

83% de los egresados estan satisfechos o muy satisfechos con sus vidas después
de Generation.

85% de los graduados considera que Generation cumple con su mision

57% de los graduados pueden satisfacer sus necesidades econdmicas diarias e
incluso generar ahorro.

78% estan de acuerdo con que Generation les ayud6 a mejorar su situacion
financiera

El 89% de los exalumnos se sienten satisfechos o muy satisfechos con sus vidas.
$24,183 MXN es el salario promedio de las personas que tienen entre 2 y 5 afios
de haber egresado de Generation.
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Resultados Administracion
& Finanzas

Somos una institucién abiertay
transparente

En Generation, nos guiamos por el principio fundamental de transparencia y
apertura. En consecuencia, consideramos esencial rendir cuentas y
demostrar el efecto positivo que cada contribucién recibida ha tenido en
nuestra comunidad.

¢ Costo por participante al cierre del 2024: 1,231 USD.

¢ Numero de donantes: 14.

¢ Fondos procurados: $18,502.776 MXN.

¢ Se hicieron gastos directos e indirectos por $18,907,327 pesos.

¢ Se obtuvierony usaron donaciones en especie.

e Mantenemos la Acreditaciéon de Institucionalidad y Transparencia por
parte del CEMEFI.

También nos es muy grato comunicar que en 2024 y 2025, Programa
Generation Mexico A.C. continua con la vigencia como donataria autorizada.
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Equipo Generation México | 2024

Hola de nuevo... volvimos Jorge y Maria para expresar nuestro profundo agradecimiento a cada persona que integré
al equipo de Generation México en 2024 por su compromiso inquebrantable y esfuerzo a lo largo del afio. La
colaboracién es el pilar fundamental de nuestra comunidad, y gracias a este equipo, se alcanzaron los grandes logros
de los que les platicamos en este informe. Su pasion y talento son el motor que genera un impacto real en nuestras
vidas. Su labor no solo transforma vidas, sino que también impulsa e inspira a toda nuestra organizacién a seguir
avanzando en nuestra mision.

Directora General: Mercedes de la Maza de la Parra

Director Adjunto: Enrique Cano Bustamante

Directora de Desarrollo de Negocios y Alianzas: Aleysha Serrato Garfias

Auxiliares de empleabilidad: Leslie Vargas Cruz y Montserrat Sdnchez Abreu

Coordinadora de Programas: Karla Garnica Espinoza (hasta agosto 2024)

Coordinador de mentoria y procesos de empleabilidad: Angel Angulo Moreno (hasta septiembre 2024)

Gerente de instruccién: Paola Mireles Pifion

Lider de Comunicacién y Mercadotecnia: Aurora Herrera Gonzalez (hasta febrero 2024)

Coordinador de Marketing y Comunicacién: Diego Esteban Gémez Villanueva

Asociada de Anélisis de Datos: Raquel Ruiz Porte Petit

Becario de Anélisis de Datos: Luis Suarez Arroyo (hasta diciembre de 2024)

Equipo de mentoria: Magali Quiroz Vega, Nancy Moreno Ramirez, Sahary Escobedo Gonzalez, Maara Lomeli Rea,
Gabriela Cortés Patifio, Yareri Arcos Lopez, Tadeo Zepeda Montafio, Blanca Pérez Tobdn, Jaquelin Manzano Farango,
Monserrat Silva Magdaleno, Eva Alvarado Larrea.

Equipo de programa CPT: Ximena Vicario Sierra, Jair Cano Aguilar, Gonzalo Torres Irene, Eliette Herrera Borja, Karen
Tenorio Romano, Ivan Rojas Avila.

Equipo de administracion y finanzas: Moisés Delgado Sanchez, Verénica Valdez Sanchez, Araceli Gonzélez Mejia
Agradecemos especialmente a Wilfrido Castillo, Belzay Camacho y al equipo administrativo de IDR, por su apoyo
constante para el logro de las tareas instruccionales de nuestro programa, asi como al equipo instruccional de IDR por
hacer posibles nuestros programas. También al equipo de GYE por todo el soporte y apoyo operativo que nos
proporcionaron y proporcionan en todo momento.

Consejo Directivo:

Alberto Chaia Semerena- Presidente

Alil Alvarez Alcala- Secretaria

Otto Graff Navarro- Tesorero

Nadine Diaz Infante. Consejera

Juan Pablo Murra Lascurain- Consejero
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